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Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)

5)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

obowigzujace rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot;

Uchwata Rady Miasta Sanoka z dnia 23.09.2008r nr XXX11/236/08 w sprawie nadania
imienia Szkole Podstawowej nr 4 w Sanoku.

przepisy wykonawcze do obowigzujgcej Ustawy o systemie o$wiaty oraz do Ustawy
Prawo o$wiatowe.

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole - rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzgbiec
Peszkowskiego w Sanoku;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci uczeszczajagce do Szkoty Podstawowej nr 4
im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku;

nauczycielach - rozumie si¢ przez to osoby prowadzace zajgcia z uczniami; sg to
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele oddzialu
przedszkolonego, wychowawcy swietlicy i nauczyciele bibliotekarze;

pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikéw administracji i obstugi szkoty;
rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunéw uczniéw szkoty;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzgbiec Peszkowskiego w Sanoku;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 4
im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku;

Samorzadzie Uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzgbiec Peszkowskiego w Sanoku;

bibliotece, §wietlicy - rozumie si¢ przez to odpowiednio biblioteke, §wietlice przy Szkole
Podstawowej nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzgbiec Peszkowskiego w Sanoku.
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§1.

1.

2.

§2.

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 imienia Ksiedza Zdzistawa Jastrzebiec
Peszkowskiego w Sanoku.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Sadowej nr 12 w Sanoku.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Sanoka.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§3.

1.

§4.

§5.

Szkota jest publiczng szkota podstawowa.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota moze, za zgoda organu prowadzacego, prowadzi¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obwad szkoty okresla w formie uchwaty Rada Miasta Sanoka.

Szkota uzywa podtuznych pieczgci oraz okragtych stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
Na pieczeciach uzywany jest skrot nazwy:

"Szkota Podstawowa nr 4
im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego
38-500 Sanok ul. Sadowa 12 ".

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§6.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo
oswiatowe 1 przepisow wykonawczych do tych ustaw.

2. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako warto$cig nadrzgdna.

3. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

§7.

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

1. Zadania szkoly w zakresie nauczania:

1)

umozliwienie uczniom zdobywania rzetelnej wiedzy 1 umiejetno$ci na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztalcenie umiej¢tnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwej postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska,;

uczenie dbatosci o zdrowie wiasne i innych;

upowszechnianie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

10) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

2. Zadania wychowawcze szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

tworzenie przyjaznego srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

przygotowanie ucznidow do zycia w rodzinie, grupie, spoleczenstwie poprzez
ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych, etycznych i moralnych;

uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow Zycia
rodzinnego,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztatcenie postawy szacunku dla innych kultur i tradycji;
rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

wychowywanie ucznibow w poczuciu odpowiedzialnosci 1 $wiadomosci praw
I obowigzkow;

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

10) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

11) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku.

12) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,
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3.

4.

§8.

14) przyblizanie uczniom metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow;

15) rozwijanie umiejetnosci asertywnych.
Zadania szkoly w zakresie profilaktyki:

1) poznanie szkodliwosci $rodkow psychoaktywnych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
| in.), zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

2) ostabianie czynnikow ryzyka przez odpowiednig edukacje prozdrowotng i proponowanie
dziatan alternatywnych;

3) ochrona uczniow przed podejmowaniem zachowan ryzykownych.
Zadania opiekuncze szkoly:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wszystkich rodzajow zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania uczniow w szkole;

3) umozliwienie korzystania z opieki medycznej oraz opieki psychologiczno-
pedagogicznej;

4) organizowanie doraznej pomocy materialnej uczniom bedagcym w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej w miare srodkéw posiadanych przez szkote;

5) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
6) umozliwienie korzystania z positkow w stotowce szkolne;.

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu nauczania poprzez wdrazanie programow zawartych
w szkolnym zestawie programow nauczania, ktory obejmuje catg dydaktyczng dziatalnos¢
szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu wychowania i profilaktyki w oparciu o szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Program ten obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

W ramach realizacji zadan szkota moze wspotpracowac z: poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli, osrodkami pomocy spotecznej, stuzba
zdrowia, organami $cigania, kosciotem i instytucjami kulturalno — o§wiatowymi.

Oddzial przedszkolny

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty, ustawy
Prawo o$§wiatowe 1 przepisdéw wykonawczych do tych ustaw.

Celem oddziatu przedszkolnego jest:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

stymulowanie rozwoju wychowanka;

ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym logopedycznej.

3. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§9.

1. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawosci;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci ksztattujace
ich aktywnos$¢ 1 kreatywnos¢;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa takze inne zaj¢cia edukacyjne:
1) religia/etyka;

2) wychowanie do zycia w rodzinie.

Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku 8



3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1-6 zajecia edukacyjne,
W tym zajgcia realizowane w ramach projektéw i programéw z udzialem $rodkéw Unii
Europejskiej.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§10. Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie w czasie wszystkich zajec¢
organizowanych przez szkote¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

przeznaczenie w miar¢ mozliwosci oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-1ll oraz IV-VIII,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w budynku szkoly oraz
przynaleznym do niego terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen przeciwpozarowych
zgodniez obowigzujacymi przepisami;

systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty, urzadzen,
sprzetu szkolnego 1 sprzgtu sportowego, ich remonty i modernizacje;

utrzymanie pomieszczen, urzadzen stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzadzen
sanitarnychw pelnej sprawnosci technicznej i statej czystosci,

dostosowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
i specyfiki przedmiotdw nauczania, rodzaju zajec;

wykorzystanie podjazdéw dla osob niepetnosprawnych;
zapewnienie opieki na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajgciach;

penienie przez nauczycieli aktywnych dyzurow przed rozpoczgciem zaje¢ oraz W czasie
przerw miedzylekcyjnych;

sporzadzenie 1 przestrzeganie regulaminéw w pracowniach szkolnych, salach
gimnastycznych, szatniach, boiskach, $wietlicy;

organizowanie szkolen dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
zapoznawanie ich na biezgco z nowymi przepisami;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy przed zajeciami i po zajeciach oraz tym
dzieciom, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii lub etyki;

wspotprace z instytucjami wspierajagcymi promocje i ochrong zdrowia.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty reaguja natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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3. Kazdy pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty z zapytaniem o cel pobytu. W razie potrzeby zawiadamia Dyrektora lub skierowuje
te osobe do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§11.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§12. Kompetencje, zadania i obowiazki Dyrektora szkoly

1. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla Ustawa 0 systemie o$wiaty
1 inne przepisy szczegdtowe.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow i stosunkow
pracowniczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;
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4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

7) umozliwienie realizowania zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;
9) wspotdziatanie z organem prowadzacym - realizowanie jego zalecen i wnioskow;
10) przygotowanie i przewodniczenie zebraniom Pady Pedagogicznej;

11) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez ucznidow zamieszkalych
w obwodzie szkoty; dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota;

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych oddzialow;

13) odpowiedzialno$¢ za wihasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej oraz innych egzaminow przeprowadzanych w szkole;

14) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektu planu pracy szkoty;

15) kierowanie realizacjg planu pracy szkoly i planu finansowego szkoty, skladanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji;

16) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow;

17) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji szkoty w tym
tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych;

18) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji;

19) przydzielanie nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

20) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

22) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

23) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,
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24) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, przynajmniej raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty,

25) podejmowanie dziatan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, wynikajacych
z odrgbnych przepiséw;

26) opracowanie zasad gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

27) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji harcerskich, wolontariatu,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

28) dopuszczanie do uzytku w szkole przedstawionych przez nauczycieli programow
ksztatcenia ogo6lnego oraz programu wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

29) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
30) przedstawianie Radzie Pedagogicznej kandydatow do tytutu ,,Przyjaciel Szkoty”

31) wspotpraca z higienistka szkolna, lekarzem, stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

32) zwalnianie uczniéw z zajg¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, techniki,
plastyki, informatyki na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

33) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

34) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

35) organizowanie obstugi administracyjno-finansowej szkoty;
36) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

4) powotywania i odwotywania wicedyrektora/ow po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.
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5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal - w zakresie kompetencji stanowigcych - Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. Dyrektor czuwa nad postanowieniami statutu.

§13. Kompetencje, zadania i obowiazki Rady Pedagogicznej

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) stanowigce:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

zatwierdzanie planu pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwal w sprawie nadania tytutu ,,Przyjaciel Szkotly”,

podejmowanie uchwal w sprawie nadania tytutu ,,Prymus Szkoty”,

2) opiniodawcze

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

opiniowanie organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora kandydatur na wicedyrektora,

opiniowanie wnioskow Dyrektora o odwotanie wicedyrektora.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i zmian w statucie, a nastgpnie zatwierdza go
w gltosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow.
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3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takiej
sytuacji organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wytypowania swojego przedstawiciela do zespotu, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny, wybranego zwykta wiekszoscia gloséw droga glosowania tajnego
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady;

2) wybierania sposrdod swojego grona przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora; procedura wyboru tych przestawicieli stanowi ust.5;

3) wydawania opinii w sprawie oceny pracy Dyrektora; zasady opiniowania stanowig ust. 6.

5. Procedura wybierania przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

1) kazdy nauczyciel ma prawo zglosi¢ kandydata na funkcje przedstawiciela rady
pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty: siebie lub innego
nauczyciela;

2) kandydaci muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

3) do przeprowadzenia wyborow Rada powotuje sposrdd swoich cztonkéw trzyosobowa
komisje skrutacyjna;

4) w sklad komisji skrutacyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace oraz Dyrektor;

5) przed oddaniem glosu komisja skrutacyjna informuje Rad¢ Pedagogiczng 0 sposobie
oddania waznego glosu;

6) Rada Pedagogiczna wytania swoich przedstawicieli w glosowaniu tajnym w obecnos$ci co
najmniej potowy czlonkow;

7) przedstawicielami Rady zostajg dwie osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbg glosow;
8) z przeprowadzonego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokot.
6. Zasady wydawania opinii w sprawie oceny pracy Dyrektora:

1) Rada Pedagogiczna powoluje wsposrod swoich cztonkdéw pigcioosobowy zespot opiniujacy
w trybie, jak w przypadku wybierania przedstawicieli Rady do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty (ust.5), z zastrzezeniem ust.6 pkt2;

2) cztonkiem zespotu opiniujacego nie moze by¢ Dyrektor;

3) zespot przedstawia opini¢ o pracy Dyrektora Radzie Pedagogicznej w terminie trzech dni

od powotania zespotu,

4) Rada Pedagogiczna zatwierdza ta opini¢ zwykta wickszoscia gtosow w glosowaniu tajnym
W obecnosci co najmniej polowy czlonkow.
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§14.

10.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, w tym szczegolnie tych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje, zadania i obowiazki Rady Rodzicow
W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéow szkoty.

Oddziatowa Rade¢ Rodzicow stanowig trzy osoby wybrane sposrod rodzicow uczniow danej
klasy. Sposrod tych osob wybiera si¢ jednego przedstawiciela — cztonka Rady Rodzicow
(szkolney).

Oddziatlowa Rada Rodzicow jest wylacznym reprezentantem ogoédtu rodzicoOw uczniow danej
klasy.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

Reprezentantem Rady Rodzicow jest Zarzad Rady Rodzicow.
Zarzad Rady Rodzicow liczy co najmniej 5 0sob.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedkladanego przez Dyrektora.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly rzeczywistego
wplywu na dzialalnos¢ szkoty;

3) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnos$ci szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia tego
programu przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
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11. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

12. Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§15.
1.

§16.

Kompetencje, zadania i obowiazki Samorzadu Uczniowskiego
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organami Samorzadu s3:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) zespoty Rady Samorzadu Uczniowskiego;
3) Samorzady Klasowe.

Rade Samorzadu Uczniowskiego stanowia wybrani w réwnych, powszechnych i tajnych
wyborach, przedstawiciele klas wraz z przewodniczacymi zespotow RSU.

Kompetencje Samorzadu:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo przedstawienia Dyrektorowi kandydatury nauczyciela na funkcje opiekuna
Samorzadu;

7) prawo przedstawienia Radzie Pedagogicznej swojej opinii przy przyznawaniu tytutu
»Prymus Szkoty”.

Rada Samorzadu Uczniowskiego ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Wspolpraca organéw szkoly

Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie w ramach swoich kompetencji, zgodnie
z regulaminem swojej dzialalnosci.

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg poprzez:

1) wudzial swoich przedstawicieli w posiedzeniach innych organéw;

Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku 16



2)

3)

przekazywanie informacji o swojej dziatalnosci innym organom bezposrednio lub poprzez
Dyrektora;

wzajemne zapraszanie swoich przedstawicieli na posiedzenia zarzadow.

Wszystkie organy szkoty wspolpracujg na terenie szkoty w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac wzajemne swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rozwigzywanie konfliktow mi¢dzy organami szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§17.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organow — strony sporu;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sporu;

w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespdl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodza przewodniczacy kazdego
z organoéw szkoty. Dyrektor wyznacza do pracy w zespole swojego przedstawiciela sposrod
cztonkéw Rady Pedagogicznej;

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w sktad zespotu mediacyjnego tylko
wtedy, gdy konflikt dotyczy Samorzadu Uczniowskiego;

zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu tg droga zespdt podejmuje decyzje w drodze
tajnego glosowania zwykta wigekszo$cia glosow;

strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

Do szkoty przyjmowane sa z urzgdu dzieci, ktore zamieszkuja w obwodzie szkoty.

Zapisy dzieci do klas pierwszych odbywaja si¢ zgodnie z procedurami i harmonogramem
ustalonym przez organ prowadzacy szkole.

W przypadku wolnych miejsc stosuje si¢ obowigzujaca w szkole procedure dotyczaca
rekrutacji, opracowang w oparciu o obowigzujgce w tej sprawie akty prawne.
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4. Na wniosek rodzicow, Dyrektor odracza spelnienie obowigzku szkolnego przez dziecko
zamieszkale w obwodzie szkoty o jeden rok szkolny. Szczegdélowe zasady postepowania w tym
zakresie okreslaja odpowiednie przepisy w tej sprawie.

§18.

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Na podstawie arkusza organizacjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy organizacje obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Szkota prowadzi oddziaty klas I-VIII.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
3. Zasady organizacji oddziatéw przedszkolnych okre$la regulamin oddzialow przedszkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad 25 zastosowanie
maja odregbne przepisy.

5. Liczbe ucznidéw w oddziale IV-VIII, podzial na grupy i liczebnos¢ grup na lekcjach
informatyki, wychowania fizycznego, jezykéw obcych ustala Dyrektor na podstawie
obowigzujacych w tej sprawie przepisdw 1 wytycznych organu prowadzacego.

§20.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Szkota, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, moze organizowaé zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych, poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
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4. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§21.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ktorym mowa w §18 ust.2.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢c, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
o ktérym mowa w §18 ust.2.

4. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych wustala Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajagc wymogi higieny umystowej oraz inne potrzeby (np. spozywanie

obiadow przez ucznioéw).

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia W szkole na czas oznaczony,
W wymiarze 1 trybie okre§lonym przez odrebne przepisy, jezeli wystapity na danym terenie
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniow.

6. Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzicow i ucznidéw o zawieszeniu zaje¢ poprzez informacje
na szkolnej stronie internetowej, w lokalnych mediach (w tym internetowych) oraz
zamieszczenie stosownego ogloszenie na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§22.

1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w semestrze zimowym
i rozpoczecia zaje¢ w semestrze letnim ustala na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki lokalowe
I mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze i trybie okres§lonym przez odrebne

przepisy.

4. W dniach wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust.3 w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.

5. Dyrektor zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie:

1) komunikatu wychowawcy oddziatu, przekazanego rodzicom poprzez zapis w zeszycie do
korespondencji, 0 ktorym mowa w §49 ust.4;

2) ogloszenia na tablicy informacyjnej w szkole;

3) ogloszenia na szkolnej stronie internetowe;.
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§23.

Opieka i nadzor nauczycieli nad uczniami

1. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania

2.

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani troszczy¢ si¢ o bezpieczny pobyt uczniéw
w szkole.

Na terenie szkoty kazdy uczen klasy I-VIII od przybycia do szkoty do czasu ukonczenia zajgc
przebywa pod opieka i1 nadzorem nauczycieli. W czasie lekcji opieke sprawujg nauczyciele
uczacy w danych zespotach klasowych, a podczas przerw i przed zajeciami - nauczyciele
dyzurni.

Do chwili rozpoczecia przez nauczycieli dyzuréow (przed godz. 74°) uczniowie przebywaja
w swietlicy.

4. Zasady zwalniania ucznia z zajec:

1) rodzic moze skierowaé¢ do wychowawcy oddziatu prosb¢ o zwolnienie ucznia z zajgc.
Pro$ba musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, klas¢, do ktérej uczgszcza, numery lekcji,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony oraz deklaracje o wzieciu petnej odpowiedzialnosci
za dziecko w momencie opuszczenia przez nie budynku szkoty, w drodze do domu oraz
w godzinach, kiedy powinno by¢ w szkole zgodnie z rozkladem zajec.

2) prosbe rodzica podpisuje wychowawca oraz dyrektor lub wicedyrektor, a w przypadku
ich nieobecnosci — kierownik §wietlicy;

3) podpisang jak w pkt 2 prosbe uczen przedkiada pracownikowi szkoty petnigcemu dyzur
na portierni i na tej podstawie moze opusci¢ budynek szkoty.

. Uczniowie korzystajacy ze statlego zwolnienia lekarskiego na zajeciach nauki ptywania,

wychowania fizycznego lub nieuczeszczajacy na zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
na nauke religii lub/i etyki, przebywaja podczas wyzej wymienionych lekcji w Swietlicy lub
w czytelni pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza.

Jezeli wymienione W ust.5 zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen
moze by¢ zwolniony z tych zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzica, skierowang do Dyrektora.

Uczen, ktoérego samopoczucie pogorszy si¢ w czasie trwania zaj¢¢, moze by¢ zwolniony do
domu tylko pod opieka rodzicéw. Do czasu przybycia do szkoly rodzicow uczen przebywa
w gabinecie higienistki szkolnej lub w sekretariacie szkoty,

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

W trakcie wycieczek za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel, pod opieka ktérego
grupa ucznidow wychodzi lub wyjezdza.
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10.

11.

1)

2)
3)

4)
5)

§24.

Szczegdtowe zasady dotyczace zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa podczas wycieczek
I imprez krajoznawczych oraz ich organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy, w tym
wewnatrzszkolny regulamin wycieczek oraz regulamin oddzialow przedszkolnych.

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow:

dyzury nauczycielskie pelnione s3 zgodnie z rozkladem dyzuréw znajdujacym si¢ na

tablicy w portierni szkoty;

nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z harmonogramem i regulaminem dyzurow;
dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7%°, a konczy wraz z koncem przerwy przed zajeciami
ostatniej klasy na danym pigtrze budynku;

dyzurami objete sa przede wszystkim korytarze, schody, szatnie i sanitariaty;

szczegotowe zasady petnienia dyzuréw zawarte sg w regulaminie dyzuréw nauczycielskich.

Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

spopularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka sktada si¢ z nastgpujacych pomieszczen:

1)

2)

czytelni, z ktorej korzystaja przede wszystkim uczniowie na zajeciach bibliotecznych
prowadzonych nauczycieli, wykorzystujacych zgromadzone w bibliotece zbiory i1 sprzet
elektroniczny;

wypozyczalni zbioréw bibliotecznych.

3. Do obowiazkéw nauczycieli korzystajacych biblioteki 1 czytelni nalezy wcze$niejsze
zgloszenie czasu zajec 1 planowanych do wykorzystania zbiorow.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje upowazniony przez Dyrektora wicedyrektor.

5. Dyrektor zapewnia bibliotece pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe na prowadzenie
dziatalnosci.

6. Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)
5)

gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

prowadzenie ewidencji zbiorow;
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10.

11.

12.

13.

14.

Biblioteka udostepnia swe zbiory:
1) od poniedziatku do piagtku w godzinach pracy szkoty;

2) godziny codziennej pracy biblioteki ustala na kazdy rok szkolny Dyrektor uwzgledniajac
aktualne potrzeby szkoly i mozliwosci kadrowe.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) udoste¢pnianie zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) zakup szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrddet informacji,
d) ksztaltowanie nawyku czytania;
2) nauczycielami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioré6w zgromadzonych w bibliotece,
b) prowadzanie literatury pedagogicznej,
C) wspolne dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

€) udostgpnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i innych
dokumentow prawa szkolnego;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z Miejska Bibliotekg Publiczng w Sanoku i Biblioteka
Pedagogiczng w Sanoku dotyczy organizacji imprez czytelniczych, wyrabiania u uczniow
nawykow Kkorzystania z rdéznych bibliotek, wymiany informacji o zbiorach, imprezach
i zasadach funkcjonowania. Nauczyciele wszystkich przedmiotow zachecaja ucznidw do
korzystania z r6znych bibliotek.

Zadania biblioteki wykonuja nauczyciele - bibliotekarze zatrudnieni w szkole zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Jednemu z zatrudnionych nauczycieli - bibliotekarzy Dyrektor powierza kierowanie biblioteka
oraz zadania dotyczace koordynacji zespolowego korzystania przez ucznidow ze zbiorow
multimedialnych.

Biblioteka gromadzi podrgczniki wieloletnie, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;.

Zasady wypozyczania podrgcznikow  wieloletnich, materiatéw edukacyjnych oraz
udostgpniania materiatow ¢wiczeniowych okresla regulamin wypozyczania podrgcznikow.

Szczegodtowe zasady korzystania z czytelni okresla regulamin czytelni.
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§25. Zadania Swietlicy

1. Dla uczniéw ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota organizuje §wietlicg.

2. Swietlica otwarta jest dla uczniow w godz. 6% — 16%.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Zadania, organizacje, zasady przyjecia ucznidw do swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§26.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotlowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Organ prowadzacy szkote moze okresli¢ warunki udzielania zwolnien z optaty za positki.

§27.
1. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy integracyjne.

2. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki w oddziatach integracyjnych
okreslaja odregbne przepisy.

§28. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperymentem pedagogicznym s3 dziatania prowadzone pod opieka jednostki naukowej,
shuzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych modyfikowane sa
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

4. Innowacje i eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Rozpoczecie innowacji 1 eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych niezb¢dnych do ich realizacji.

6. Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw finansowych
moga by¢ wprowadzone po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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8. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
I opieki w zakresie uregulowanym ustawa o systemie oswiaty.

9. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego podejmuje
Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu projektu tej innowacji Iub eksperymentu przez Radg
Rodzicow.

10. Pozostate warunki przeprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych okreslaja

odregbne przepisy.

§29.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest w nastgpujacych formach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia rozwijajace uzdolnienia - dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

zaje¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ - dla uczniéw z trudnosciami w uczeniu si¢
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze - dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

zajecia rewalidacyjne - dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

zajecia logopedyczne - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - dla uczniéw klas VII 1 VIII;

10) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - dla uczniéw, ktérzy moga uczeszeza¢ do szkoty,

ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu, wynikajace ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem klasowym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do swoich potrzeb edukacyjnych.

5. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane przez pedagoga szkolnego;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicow - prowadzone przez nauczycieli,
specjalistow, psychologa, pedagoga.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

7. Szczegdtowe zasady S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje aktualne

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§30. Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna
1. Szkota aktywnie wspoidziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. Na podstawie stosownych opinii i orzeczen wydanych prze poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng Dyrektor:

1) planuje i organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

2) podejmuje decyzje o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego;
3) przyznaje indywidualny program lub tok nauki;
4) organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

3. Na podstawie stosownych opinii i orzeczen nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne,
wynikajace z programu nauczania, do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

4. Szczegotowe zasady wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng reguluje
aktualne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

5. Tryb i zakres udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno —pedagogicznej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng okre$laja aktualne rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku 25



Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31.

1.

4.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu:

1) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejetnoisci do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) umozliwienie uczniowi poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na
nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
I wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,

a W szczeg6lnosci przez nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcow, pedagoga
i psychologa, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzone w klasie VII i VIII w wymiarze
10 godzin w roku szkolnym;

2) inne formy: wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, poprzez
wolontariat.

W przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony specjalista ds. doradztwa zawodowego,
Dyrektor powierza jego obowiazki jednemu z nauczycieli.

Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§32.

1. W szkole mogg by¢ organizowane dziatania o charakterze wolontariatu.

2. Cele dziatan wolontariackich:

1) uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzeby innych;

2) przeciwdziatanie zniecheceniu i oboj¢tnosci wobec problemow i potrzeb innych;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
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6) rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.
3. Zasady organizacji wolontariatu:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariatu;

2) cztonkiem SKW moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat, po uzyskaniu zgody
rodzica;

3) Dyrektor powierza jednemu z nauczycieli obowigzki opickuna SKW;
4) SKW opracowuje regulamin swojej dziatalnosci;
5) regulamin SKW uchwala Rada Pedagogiczna;

6) wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowigzkowych pod nadzorem opiekuna
SKW.

4. Formy i obszary dzialania wolontariatu:
1) akcje charytatywne,
2) organizowanie wydarzen kulturalnych;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej;
4) praca w bibliotece szkolnej;

5) nawigzywanie wspolpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi organizacjami, po
uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rozdziat 7
Ceremonial szkolny

§33.

1. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania Ojczyzny.

2. Ceremonial jest odrebnym dokumentem, opisujacym sposdb organizowania waznych
uroczystosci panstwowych 1 szkolnych.

3. Za organizacje i przebieg uroczystosci panstwowych, religijnych i innych szkolnych
odpowiadaja wyznaczeni nauczyciele.

4. Szkota posiada hymn oraz sztandar, na ktorym umieszczona jest nazwa szkoty i jej imig.

5. Do uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego nalezg m. in. uroczystosci patriotyczne
organizowane w szkole 1 poza nig, a takze: Slubowanie klas pierwszych, rozpoczecie
I zakonczenie roku szkolnego.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.
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Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§34.
W szkole zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych:
a) nauczycieli,
b) pedagoga,
c) logopedg,
d) psychologa (w miare mozliwo$ci);
2) pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych:
a) glownego specjaliste do spraw bhp i ppoz,
b)  specjaliste do spraw kadrowo-ptacowych,
c) kierownika gospodarczego,
d) sekretarza,
e) wozne,
f)  konserwatorow,
g) sprzataczki,
h) intendenta,
i)  kucharki,
j)  pomoce kuchenne,

k) instruktorow boisk sportowych ,,Orlik™.

§35.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

3. W szkole mogg by¢ tworzone inne stanowiska, w tym kierownicze, za zgoda organu
prowadzacego.

Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku 28



§36.

1. W szkole utworzono stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) glownego ksiggowego
3) kierownika $wietlicy

4) kierownika gospodarczego.

§37.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora lub wicedyrektoréw. Dla tych stanowisk Dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowiazkoéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

3. Tryb powotywania i odwotywania wicedyrektora okre$lajg odrgbne przepisy.

§38.

1. Gloéwny ksiggowy odpowiedzialny jest za cato§¢ spraw finansowych - opracowanie budzetu,
sporzadzanie analiz wykonania planu finansowego a takze sprawozdan statystycznych
z zakresu funduszu plac.

2. Kierownik $wietlicy jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan swietlicy:
1) kieruje praca $wietlicy szkolnej;
2) realizuje stosowne uchwaty Rady Pedagogicznej;
3) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

4) opracowuje plan pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny, ktory przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi przed rozpoczgciem roku szkolnego;

5) prowadzi dokumentacje Swietlicy;

6) ustala harmonogram pracy wychowawcow $wietlicy;

7) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w $wietlicy;
8) prowadzi przyjecia wptat za korzystanie z positkow w stotowce.

3. Kierownik gospodarczy sprawuje bezposredni nadzér nad woznymi, sprzataczkami,
konserwatorami. Odpowiedzialny jest za stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz utrzymanie
wlasciwego stanu technicznego szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkow bhp
I bezpieczenstwa ppoz., sprawuje nadzor nad utrzymaniem tadu i porzadku we wszystkich
obiektach szkoty oraz na zewnatrz budynku.
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4. Szczegotowe obowigzki dla pracownikow wymienionych w §34 ust.2 oraz w §36 ust.2-4 ustala
Dyrektor w zakresach czynnosci.

§39. Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze podrecznika, programu nauczania, sposobu wyboru metody
jego realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;
5) wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) wynagrodzenia za swojg prac¢ oraz urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego zgodnie
Z przepisami prawa.

4. Zadania i obowigzki nauczycieli:

1) odpowiedzialnos$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) sprawowanie opieki podczas pobytu w szkole, w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
b) zapewnienie szczegdlnego bezpieczenstwa podczas zaje¢ na boisku szkolnym, na

basenie, w czasie wycieczek, rajdéw i wszelkich wyj$¢ organizowanych przez szkote,

c) przewidywanie zagrozen wynikajacych z toku prowadzonych zajeé, zachowan uczniow
oraz innych czynnikow zewngtrznych,

d) zapewnienie opieki podczas przerw miedzylekcyjnych,

e) informowanie uczniéw o grozacych im niebezpieczenstwach podczas zaje¢ i poza nimi
(w tym podczas gier i zabaw, w ruchu drogowym), instruowanie, jak reagowac na te
zagrozenia,

f) zapoznawanie ucznibw na poczatku kazdego roku szkolnego z regulaminem
pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia (pracowni przedmiotowych, $wietlicy
itd.); wychowawcy majag obowigzek zapozna¢ wychowankow z regulaminem
korzystania z szatni;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
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a) znajomos$¢ podstawy programowej oraz programu nauczania,

b) wybodr podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
c) prawidlowe prowadzenie zajeé,

d) uswiadamianie uczniom celu stawianych wymagan,

e) umozliwienie zrozumienia przekazywanych informacji,

f) wykorzystywanie dostepnych pomocy naukowych,

g) rzetelne i systematyczne kontrolowanie postepéw w nauce zgodnie ze stosownymi
rozporzadzeniami i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (Rozdziat 11),

h) respektowanie higieny pracy ucznia;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan:

a) rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan uczniéw poprzez indywidualng prace na lekcjach
I zajeciach pozalekcyjnych,

b) realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow,

C) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesom jego uczenia oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

d) angazowanie catych zespotow klasowych do réznych prac na rzecz klasy i szkoty;
e) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j:
a) doksztalcanie w r6znych formach ( studia, studia podyplomowe, kursy, warsztaty itp),
b) udziat w konferencjach metodycznych,
€) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) organizowanie lekcji kolezenskich, otwartych.

5. Zadania nauczyciela wspomagajacego
1) wspomaganie ucznia w procesie edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym;

2) dostosowanie programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka
niepetnosprawnego,

3) wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie opracowywania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniem niepelnosprawnym,;
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7) prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) w zakresie organizacji biblioteki:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie 1 opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie dokumentacji wypozyczen i zbiorow,

zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem i ich konserwacja,
sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
prowadzenie statystyki wypozyczen,

prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

udzielanie uczniom - czytelnikom potrzebnych informacji i udostepnianie ksigzek,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

udzielanie porad przy wyborze lektur,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miarg potrzeb zglaszanych przez nauczycieli,
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawki),

rozwijanie 1 wzbogacanie potrzeb czytania 1 zdobywania informacji zwigzanych
Z nauka szkolna,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych, kot zainteresowan oraz innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz rozwijania kultury czytelniczej ucznidw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

pehienie dyzurow w wypozyczalni - czytelni.

7. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

a)
b)

c)

d)

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow;
tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci;

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci.

wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie samego
siebie, srodowiska spoteczno — kulturowego i przyrodniczego;
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§40.

e) planowanie i realizowanie zadan dydaktyczno—wychowawczych w oparciu 0 wybrany
program wychowania przedszkolnego;

f)  wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami;
g) organizowanie zebran z rodzicami zgodnie z przyjetym w szkole kalendarzem oraz

spotkan indywidualnych w miarg potrzeb;

h) przeprowadzanie diagnozy gotowos$ci dziecka 6 —letniego do podje¢cia nauki w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Przekazanie rodzicom
informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do
30 kwietnia.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespdt opiekunczo-wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly zadaniowe, stosownie do potrzeb szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora, na wniosek czlonkow
zespotu.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
4. Do

1)

2)

3)
4)

zespol matematyczno-techniczny, w sktad ktérego wchodza nauczyciele matematyki, ,
techniki i informatyki;

zespot przyrodniczy w sktad ktérego wchodza nauczyciele przyrody, biologii, geografii,
chemii, fizyki;

zespol humanistyczny, w sklad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, muzyki, plastyki, religii, etyki, doradztwa zawodowego
i biblioteki;

zespol jezykow obcych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezyka angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego i francuskiego;

zespot edukacji wczesnoszkolneyj;

zespol wychowania fizycznego i przedmiotow obronnych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

zespot nauczycieli Swietlicy.
zadan zespotow przedmiotowych nalezy migedzy innymi:
dokonywanie wyboru podrecznika dla danego przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych;

wspolne opracowywanie przez nauczycieli danego przedmiotu Przedmiotowych Zasad
Oceniania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt problemowo-zadaniowy,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku 33



1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

2) monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) wspolpraca w realizacji dziatan zwigzanych procesem dydaktyczno-wychowawczym
W danej klasie, rozwigzywanie problemow uczniow z tym zwigzanych.

6. W szkole tworzy si¢ zespot opiekunczo-wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: pedagog,
psycholog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, a takze wychowawcy (po jednym z kazdego
ciggu klas). Zadaniem zespotu wychowawczego jest miedzy innymi:

1) rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniow;
2) rozpoznawanie sytuacji zdrowotnej uczniow;
3) monitorowanie zachowania uczniow;

4) przydziat zasitkow losowych i stypendiow w uzasadnionych przypadkach, zgodnie
Z mozliwosciami finansowymi szkoty;

5) wybor uczniow podlegajacych zwolnieniu z optat na ubezpieczenie;

6) opiniowanie wniosku wychowawcy o0 przeniesienie ucznia do réownoleglego oodziatu
w szkole zgodnie z §52 ust.2 pkt 9, ust.3 i ust.4.

7. W szkole tworzy si¢ zespdt promocji zdrowia, w sktad ktéorego wchodza: nauczyciele (trzy
osoby), pedagog, kierownik S$wietlicy, higienistka szkolna, lekarz-stomatolog oraz
przedstawiciel Rady Rodzicow. Zadaniem zespotu jest wszechstronna edukacja zdrowotna
spotecznos$ci szkolnej oraz ksztattowanie umiejetnosci, nawykow i postaw prozdrowotnych.

§41. Zadania i obowiazki wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale zwanym dalej wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego, chyba, ze
rodzice uczniow tego oddziatu ztoza wniosek do Dyrektora 0 zmiang wychowawcy.

3. Pisemny wniosek o zmian¢e wychowawcy wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przynajmniej przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. O zmianie nauczyciela - wychowawcy
decyduje Dyrektor. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego i poinformowania wnioskodawcow o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
daty otrzymania wniosku.

4. Zmiana wychowawcy oddzialu moze takze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora
W nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
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2)
3)

W sytuacji szczegodlnej;

w wyniku stwierdzonych btedow wychowawczych.

5. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

7. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicoéw uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem opiekunczo-
wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

uczestniczenie w $wiadczeniu przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego W tej sprawie;
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10.

11.

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

7) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

8) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
9) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

10) wywieranic wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczyciclami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

11) wdrazanie uczniow do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

12) chronienie ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;
15) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, higienistka;
16) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

17) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

18) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

19) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej zarzadzeniami
Dyrektora.

Wychowawca oddziatu ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty,  pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca oddzialtu ma obowigzek informowac¢ rodzicow o postepach w nauce
I zachowaniu uczniow oraz biezacych sprawach, dotyczacych szkoly i klasy na spotkaniach
wywiadowczych, co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

Wychowawca moze wnioskowac¢ o przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu w szkole
zgodnie z §52.

Wychowawca oddziatu rozstrzyga sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie.
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12.

13.

14.

§42.

1.

Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do Dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

Wychowawca oddziatu petni dyzur dla rodzicow w kazdym tygodniu nauki, 0 okreslonej przez
siebie godzinie podanej do wiadomosci rodzicow.

Wychowawca oddziatu korzysta z pomocy zatrudnionych w szkole specjalistow.

Zadania i obowiazki pedagoga
W szkole zatrudnia si¢ pedagoga. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) podejmowanie w stosunku do uczniow dziatan profilaktycznych i wychowawczych
wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowej;

11) inne zadania zlecone przez Dyrektora, badZz wynikajace z organizacji pracy szkoty.
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2. W zakresie wykonywanych zadan pedagog wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty oraz
odpowiednimi instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§43. Zadania i obowiazki psychologa

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny. Do zadan psychologa szkolnego nalezy
W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci i mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wspieranie wychowawcow oddzialéw oraz zespotéw problemowo — zadaniowych

w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych, w tym organizowanych w ramach
$wiadczonej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) inne zadania zlecone przez Dyrektora, badZz wynikajace z organizacji pracy szkoty.

2. W zakresie wykonywanych zadan psycholog szkolny wspotpracuje z wszystkimi organami
szkoty oraz odpowiednimi instytucjami i organizacjami zewng¢trznymi.

§44. Zadania i obowiazki logopedy
1. W szkole zatrudnia si¢ specjaliste - logopede. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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5)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

inne zadania zlecone przez Dyrektora, badZz wynikajace z organizacji pracy szkoty.

2. W zakresie wykonywanych zadan logopeda wspotpracuje z wszystkimi organami szkoly oraz
odpowiednimi instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

3. Logopeda prowadzi dziennik swojej pracy oraz indywidualng dokumentacje uczniéw
pozostajacych pod jego opieka.

§45.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. W szkole zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§46.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady korzystania z telefonéow komorkowych przez nauczycieli:

1)
2)

3)

nauczyciel nie korzysta z telefonu komorkowego podczas swoich zaje¢ edukacyjnych;

w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze uzy¢ telefonu podczas lekcji, ale powinien
wyjasni¢ uczniom zaistniatg sytuacje;

kazdy nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe zasady korzystania ze sprzgtu elektronicznego na
swoich zajeciach edukacyjnych, jezeli nie sg one sprzeczne z regulaminem korzystania
z telefonéw komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego przez ucznidw (§57) i nie
utrudniaja prowadzenia zaj¢c.
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§47.

Rozdziat 9
Wspolpraca szkoly i rodzicow

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Szkota traktuje rodzicow jako petloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

4. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspotdziatanie polega na:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wlaczaniu rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie ich w prace Rady
Rodzicow;

koordynowaniu dziatan szkolnych i rodzicielskich w zakresie rozwigzywania problemow
dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) zapewnianie ciggtosci pelnienia opieki nad dzieckiem,
C) angazowanie uczniow w zycie szkolnej i lokalnej spotecznosci.
zapraszaniu rodzicOw na uroczystosci szkolne, lekcje 1 zajecia pozalekcyjne otwarte;
organizowaniu spotkan z nauczycielami uczagcymi w danej klasie;
kontaktcie z pedagogiem, psychologiem szkolnym;
wspotorganizowaniu opieki w czasie zabaw 1 dyskotek oraz wycieczek szkolnych;

organizowaniu co najmniej dwoch spotkan wychowawcy oddziatu z rodzicami w semestrze
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

5. Rodzice, wspoélpracujac ze szkola, majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lno$ci do znajomosci celow 1 zadan szkoly,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie;
wspoétudziatu w pracy wychowawecze;j;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te przedstawia si¢ rodzicom na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu z wychowawca oddziatu, dostgpne sg takze w czytelni
oraz na szkolnej stronie internetowej;
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6)

7)

8)

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn trudnos$ci w nauce; uzyskiwanie tych informacji ma miejsce w czasie zebran
z wychowawca oddziatu, indywidualnych spotkan z nauczycielami lub wychowawca
podczas ich cotygodniowych dyzurow oraz telefonicznie lub w formie pisemnych
komunikatéw wychowawcy w sprawach biezacych, przekazywanych w zeszycie do
korespondenciji;

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udzielaja uczacy dziecko nauczyciele, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny,
doradca zawodowy i - na ich wniosek - poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

6. Obowiazki rodzicow wobec szkoly:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

informowanie Dyrektora w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za

granicg),

rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i klas pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w drodze powrotnej,

dbato$¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
dbanie o wlasciwy strdj codzienny, od§wietny i sportowy oraz higieng osobista dziecka;

zapewnienie dziecku warunkéw domowych umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;
poswiecanie czasu 1 uwagi nauce dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane

na osiggni¢cie celow nauczania 1 wychowania;

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawca oddziatu w celu przezwyci¢zania trudnosci
w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych, a takze w celu rozwijania zdolnosci i
zainteresowan ucznia;

10) wczesniejsze zawiadamianie wychowawcy oddziatu o planowanej dluzszej niz 5 dni

nieobecnosci dziecka w szkole;

11) terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci dzieci oraz informowanie wychowawcy

0 przyczynach dtuzszej niz 3 dni nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych;

12) naprawianie zniszczen/pokrywanie kosztow naprawy lub wymiany zniszczonego przez

dziecko mienia szkoty;

13) angazowanie si¢ w dziatania szkoty, aktywny udziat w pracach organow szkoty;
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14) systematyczne uczestniczenie w zebraniach z wychowawcg oddziatu;

15) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka;

16) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka (wspotpraca z higienistkg szkolng).

7. Nauczyciel ma obowigzek natychmiastowego kontaktu z rodzicami w przypadku duzych

opoznien w opanowaniu materialu nauczania przez ucznia, czestej absencji na zajeciach,

zaburzen w zachowaniu ucznia w szkole, poprzez:

1)
2)
3)

wezwanie rodzica do szkoty lub/i
osobisty lub telefoniczny kontakt z rodzicami lub/i

przeprowadzenie z pomocg pedagoga wywiadu srodowiskowego, potaczonego z rozmowa
z rodzicami ucznia.

8. Uwagi o powtarzajacym si¢ negatywnym zachowaniu ucznia w szkole nauczyciel uczacy badz
wychowawca oddzialu powinien umieszcza¢é w zeszycie do korespondencji w celu
systematycznego informowania rodzicow.

9. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki

lekcyjne, notatki stuzbowe, zeszyty wychowawcy).

§48.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

poszanowania swej godnosci imienia i wlasnosci;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo przed
réznymi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

rzetelnej 1 sprawiedliwe] oceny swego zachowania i postepéw w nauce;

przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwych $rodkow bedacych do dyspozycji szkoty, rozwijania zainteresowan,

zdolnosci 1 talentow;

przedstawienia nurtujacych go probleméw wychowawczych dyrektorowi 1 innym
nauczycielom;

uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych a takze dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej i sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami;

Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku 42



2.

§49.

9) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, przegladach i innych, imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami, umiejetnosciami i zainteresowaniami;

10) uczestnictwa w imprezach uczniowskich organizowanych przez Samorzad Uczniowski,
11) wybierania lub kandydowania do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

14) ochrony swojej prywatnosci;

15) znajomosci swoich praw.

W przypadku nieprzestrzegania jego praw, uczen ma mozliwo$¢ wniesienia skargi. Skarge
wnosza w imieniu ucznia jego rodzice. Tryb wnoszenia skarg jest nastepujacy:

1) rozmowa rodzica z nauczycielem, ktorego dotyczy skarga, w obecnos$ci ucznia;

2) pisemna skarga rodzica, skierowana do wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen. Wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicow dziecka o podjetych w
sprawie ich skargi dziataniach w terminie 14 dni;

3) pisemna skarga rodzica, skierowana do Dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest przedstawic
pismo zawierajace skarge zainteresowanemu nauczycielowi i wychowawcy oddziatu, do
ktérego uczeszcza uczen. Dyrektor ma 14 dni na rozpatrzenie sprawy i pisemng odpowiedz
rodzicom. Z tre$cig swojej odpowiedzi Dyrektor zapoznaje réwniez zainteresowanego
nauczyciela i wychowawce;

4) w przypadku niezadowalajacego - ich zdaniem - zatatwienia sprawy, rodzice ucznia moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi
Dyrektora.

Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) regularne i punktualne uczgszczanie na zajecia edukacyjne;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke poprzez systematyczny
I aktywny udzial w zajeciach i zyciu szkoty, systematyczne przygotowanie si¢ do zajeé
lekcyjnych, a takze rzetelng praceg nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie wszelkich zaje¢, wyjsé, wycieczek, uroczystosci itd,
organizowanych przez szkofe;

4) poszanowanie dobrego imienia szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a w szczego6lnosci:

a) okazywanie szacunku innym osobom,
b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

C) poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,
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d) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie swoje i kolegdw - uczen powinien przestrzegaé
regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, jadalnia, szatnia, obiekty do zaje¢ sportowych);

7) troska o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty 1 w jej otoczeniu; uczen nie pozostaje obojetny wobec zaobserwowanych
przypadkow niszczenia i zawlaszczania mienia szkolnego lub mienia innych oséb - zglasza
nauczycielom lub innym osobom dorostym dostrzezone nieprawidtowosci;

8) usprawiedliwianie kazdej niecobecnosci w terminie 7 dni od dnia wznowienia
uczestniczenia w zajegciach szkolnych. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole
dokonujg rodzice ucznia, osobiscie lub na pisSmie;

9) wyjasnianie przyczyn spoznien lub nieprzygotowania si¢ do zajec;

10) dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju zgodnie z zasadami
dotyczacymi wygladu i ubioru uczniow (§50);

11) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody (w miar¢ mozliwosci);

12) korzystania z wlasnego sprz¢tu elektronicznego na zasadach okreslonych w regulaminie
uzywania telefonéw komérkowychi innych urzadzen elektronicznych (§51).

2. Uczen powinien mie¢ przy sobie zeszyt do korespondencji:
1) w zeszycie notuje komunikaty przekazywane rodzicom przez wychowawcg;
2) udostepnia ten zeszyt wychowawcy, nauczycielom, Dyrektorowi na ich polecenie;

3) niezwlocznie przedktada zeszyt rodzicom do podpisu kazdorazowo po umieszczeniu w nim
nowego wpisu (informacji, uwagi o zachowaniu, komunikatu itp).

3. Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykow i innych substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu, i czestowaé nimi kolegow;

2) stosowaé przemocy, wymuszen, zastraszania w stosunku do innych ucznioéw;
3) wulgarnie odnosi¢ si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przynosi¢ przedmiotdow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidw
I pracownikow szkoty;

5) uprawia¢ hazardu na terenie szkoty;

6) dokonywac kradziezy.

§50. Zasady dotyczace ubioru i wygladu uczniow

1. Uregulowanie zasad dotyczacych wygladu i stroju wynika z potrzeby wyksztatcenia w uczniach
umiej¢tnosci  przestrzegania regul wspolzycia spotecznego, takze tych niepisanych,
zwyczajowych, okreslajacych wyglad i stroj jako ,,stosowny” tj. adekwatny do miejsca, czasu
I sytuacji.
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2. Wyglad 1 str6j ucznia winien odzwierciedla¢ warto$ci promowane i1 rozwijane przez szkote,
m. in. szacunek dla siebie samego i innych, obowigzkowo$¢ oraz umiejetno$¢ wyrazania
wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.

3. Stroj odswietny:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub kostium i biata bluzka lub sukienka w ciemnym
kolorze (odcienie czerni lub granatu) o dtugosci przynajmniej do potowy uda;

2) dla chtopcow — ciemne diugie spodnie o charakterze wizytowym lub garnitur w ciemnym
kolorze i biata koszula;

3) stroj od$wietny obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu
szkolnego oraz grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji szkoty;

4) w czasie uroczystosci na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia (nie dotyczy to uczniow
wystepujacych podczas tych uroczystosci).

4. Stroj sportowy - obowiazuje podczas lekcji wychowania fizycznego 1 innych zajec sportowych:

1) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie: sportowa koszulka i spodenki lub dres,
obuwie sportowe;

2) na basenie: stroj kapielowy, czepek, klapki, okulary (wedtug uznania);
3) podczas zaj¢¢ na basenie obowigzuje posiadanie mydta i r¢cznika;
4) podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.
5. Str6j codzienny:
1) dla dziewczat:
a) koszulka, bluza, sweter, tunika,

b) spodnie, spodnica, sukienka nie krotsza niz do potowy uda, spodenki zakrywajace
posladki,

€) legginsy z tunikg, swetrem, bluzg lub koszulkg o dlugosci przynajmniej do potowy
bioder,

d) gorna czgs¢ ubioru z dopuszczalnym ptytkim dekoltem z przodu, krotkim lub dlugim
rgkawem, zakrywajaca catkowicie talige, brzuch, plecy, nieodkrywajaca ramion (bez
ramigczek);

e) dozwolona jest skromna bizuteria (para malych kolczykdw w uszach, jeden maty
pierscionek, tancuszek),

f) paznokcie powinny by¢ krotkie w kolorze naturalnym;

2) dla chtopcoéw: koszulka, koszula, bluza, sweter, spodnie dtugie lub przynajmniej do potowy
uda;

3) uczniowie ubieraja si¢ czysto i1 schludnie, noszag wlasciwg fryzure (niewyzelowane
I niefarbowane wtosy bez nadmiernego wygolenia);

4) zabroniony jest makijaz koloryzujacy;
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6.

7.

§51.

~

5) nie dopuszcza si¢ noszenia tatuazy nawet wykonanych dlugopisami czy pisakami,
I kolczykéw u chtopcow;

6) dozwolone jest noszenie ubioréw z napisami, emblematami, symbolami i innymi nadrukami
pod warunkiem, ze nie godzg one w warto$ci moralne, etyczne i zasady estetyki;

7) nalezy przestrzega¢ bezwzglednej zmiany obuwia, przy czym ma by¢ to obuwie sportowe
na ptaskich spodach, niepozostawiajgce sladow na podlodze, o dobrej przyczepno$ci do
podioza;

8) w budynku szkoty uczniowie nie noszg zadnych nakry¢ glowy.

Nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg do odnotowywania w dzienniku lub zeszycie
uwag uchybien w przestrzeganiu zasad wlasciwego ubioru i wygladu.

Trzykrotny wpis dotyczacy niewlasciwego ubioru i wygladu skutkujg obnizeniem $roédroczne;j
lub rocznej oceny zachowania o jeden stopien.

Regulamin uzywania przez uczniowtelefonow komodrkowychi innych wurzadzen
elektronicznych
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i1 inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych i innego sprzgtu elektronicznego. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada
ten sprzet. Urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i umieszczone w plecaku.

Uzycie przez uczniéw telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych (np. zdrowotnych), po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich.

Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innego sprzgtu
elektronicznego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow sportowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly jest ZABRONIONE. W szczegolnych sytuacjach Dyrektor moze znie$¢ ten zakaz,
0 czym informuje zainteresowanych.

Powyzsze zasady dotycza terenu catej szkoty, w tym biblioteki, swietlicy, jadalni, szatni, oraz
wszystkich sytuacji, gdy uczen przebywa pod opieka szkoty (np. wycieczki, zawody sportowe,
dyskoteki).

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego:
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1)

2)

3)

jezeli nieregulaminowe uzycie sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz pierwszy,
nauczyciel oddaje uczniowi odebrane urzadzenie po swoich zajegciach, przeprowadzajac
Z nim rozmowg¢ dyscyplinujaca;

jezeli sytuacja powtarza si¢, nauczyciel przekazuje odebrany sprzet wychowawcy oddziatu.
Wychowawca zwraca urzadzenie uczniowi w danym dniu, po przeprowadzeniu z nim
rozmowy dyscyplinujace;j;

w przypadku kolejnego nieregulaminowego Kkorzystania przez ucznia ze sprzg¢tu
elektronicznego nauczyciel przekazuje odebrany sprzet do depozytu w sekretariacie wraz
Z etykietkg zawierajaca imie, nazwisko oraz klase¢, do ktorej uczeszcza ten uczen. Informuje
tez o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor udziela uczniowi nagany w obecnos$ci uczniow klasy
I wychowawcy w terminie 2 dni od zdarzenia. Przy najblizszej klasyfikacji uczen otrzymuje
ocen¢ zachowania obnizong o 1 stopien.

10. Po odbidr odebranego sprzetu zglaszaja si¢ do Dyrektora rodzice ucznia.

11. Notoryczne tamanie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje udzieleniem mu przez Dyrektora
nagany w obecnosci ucznidow szkoty. Przy najblizszej klasyfikacji uczen otrzymuje oceng
zachowania obnizong o 2 stopnie.

12. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
I zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w dzienniku przez nauczyciela
(dotyczy ust.9 pktl) lub wychowawce oddziatu (dotyczy ust.9 pkt 2 i 3 oraz ust.11).

§52.

System kar obowiazujacy w szkole

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)

niewlasciwe zachowanie,

lekcewazacy stosunek do nauki 1 obowigzkoéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustna uwaga nauczyciela,

pisemna uwaga nauczyciela zapisana w dzienniku,

upomnienie wychowawcy oddziatu,

nagana udzielona przez wychowawce wobec klasy;

nagana udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw klasy 1 wychowawcy;
nagana udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw szkoty;

udzielony przez wychowawce oddziatu zakaz udzialu w imprezach, konkursach i
zawodach sportowych na terenie szkoty;

udzielony przez Dyrektora zakaz reprezentowania Szkolty w imprezach, konkursach
I zawodach sportowych, odbywajacych sie poza terenem szkoty;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole w przypadku:

a) roéznych przejawow dyskryminowania kolegow,
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10.

§53.

1.

b) prowokowania czestych konfliktow w klasie,

c) aroganckiego, agresywnego i wulgarnego stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
czy kolegow

d) innych bardzo trudnych wychowawczo zachowan.

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty na warunkach i w trybie okreslonym w §53.

Whiosek o przeniesieniu ucznia do rownolegltego oddzialu w szkole wnosi do Dyrektora
wychowawca, po zaopiniowaniu tego wniosku przez zespot opiekunczo-wychowawczy.

Decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole podejmuje Dyrektor.

Informacj¢ o zastosowanej wobec ucznia karze, w przypadku kary wskazanej w ust.2 pkt 3-8,
wychowawca oddziatu umieszcza w dzienniku.

O zastosowaniu wobec ucznia kar wymienionych w ust.2 pkt 4, 5, 7 informuje jego rodzicow
wychowawca oddziatu, uzasadniajgc jej zastosowanie.

O zastosowaniu wobec ucznia kar wymienionych w ust.2 pkt. 6, 8, 9 informuje jego rodzicow
Dyrektor, uzasadniajgc jej zastosowanie.

Z odwotaniem si¢ od kary lub prosba o jej zawieszenie uczen lub jego rodzice zwracajg sig¢:

1) w przypadku kary wymienionej w ust.2 pkt 4 i 7 - do wicedyrektora pelnigcego opieke nad
danym zespotem klasowym lub Dyrektora;

2) w przypadku kary wymienionej w ust.2 pkt 5 6, 8 i 9 - do zespotu opickunczo-
wychowawczego.

Odwotanie lub prosba, o ktorych mowa w ust.8 moga by¢ ztozone przez ucznia lub rodzicow
w terminie 3 dni od dnia poinformowania ich o udzieleniu uczniowi kary.

Odwotanie lub prosba, o ktorych mowa w ust.8 rozpatrywane s3 odpowiednio przez Dyrektora,
wicedyrektora lub zespot opiekunczo-wychowawczy w terminie 3 dni.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Dyrektor moze wystgpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku udowodnienia mu postgpowania
wywierajacego szkodliwy wpltyw na kolegoéw, stwarzania zagrozenia zdrowia lub Zycia innych
uczniéw i pracownikow szkoty, naruszania godnosci osobistej i praw innych 0sob, np. poprzez:

1) rozprowadzanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych w szkole lub srodowisku;
2) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;

3) bardzo agresywne zachowanie (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne) wobec kolegow,
pracownikow szkoty;

4) dopuszczenie si¢ czynow lamigcych prawo (zastraszanie, wymuszanie, Kkradzieze,
wyludzanie, rozboje 1 inne);

5) uporczywa dewastacj¢ mienia szkoty.
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. Whniosek Dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinien by¢ poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej.

Przed podjgciem stosownej uchwaly, Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig wychowawcy
oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen. Wychowawca rzetelnie przedstawia czlonkom rady
uchybienia w zachowaniu ucznia oraz wszelkie okoliczno$ci tagodzace.

. Rada Pedagogiczna analizuje takze dotychczasowe dziatania wychowawcze wobec ucznia (np.
rozmowy z rodzicami, udzielone kary) oraz mozliwosci dalszego skutecznego oddziatywania
wychowawczego szkoty.

O wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej Dyrektor informuje pisemnie
rodzicoéw ucznia.

Rodzice ucznia majg prawo zapoznacé si¢ ze stosowng uchwata Rady Pedagogiczne;.

Od decyzji Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkotly
rodzice ucznia mogg wnie$¢ odwotanie w trybie okre§lonym przepisami prawa.

§54. System nagréd obowiazujacy w szkole

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
2) wzorowg postawe w szkole i poza szkota;
3) wybitne osiggnigcia.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) publiczng pochwata;

2) dyplomem uznania;

3) nagrodg rzeczows;

4) $wiadectwem z wyroznieniem;

5) listem pochwalnym dla rodzicow;

6) tytutem " Prymus Szkoty";

7) bezptatnym lub czg¢éciowo odptatnym udzialem w wycieczkach organizowanych przez
szkote.

. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w obowigzujacym
zarzadzeniu ministra wilasciwego do spraw os$wiaty, w sprawie oceniania klasyfikowania
| promowania uczniow.

Listem pochwalnym wyrdznia ucznia Dyrektor za wybitne osiggnigcia w nauce, pracy na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej lub wybitne osiggnigcia sportowe.
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6. Regulamin nadawania tytulu ,,Prymus Szkoly”:

1) tytul ,,Prymus Szkoly Podstawowej nr 4 im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego
w Sanoku” jest najwyzszym wyréznieniem dla ucznidow konczacych szkote;

2) tytut,,Prymus Szkoty” nadaje stosowng uchwatg Rada Pedagogiczna;
3) tytut,,Prymus Szkolty” moze otrzymacé jednorazowo absolwent, ktory:
a) uzyskal $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
b) otrzymat jedng z najwyzszych $rednich ocen,
C) otrzymat stopien wzorowy ze sprawowania,
d) zdobyt najwigkszg liczbe $wiadectw z wyrdznieniem w toku szes$cioletniej edukacii,

e) jest laureatem konkursu/konkurséw przedmiotowych, badz zdobyt indywidualnie lub
zespolowo tytul mistrzowski w dowolnej dyscyplinie sportu na szczeblu co najmniej
wwjewddzkim,

f) posiada udokumentowane osiggni¢cia we wiasnych, indywidualnych zainteresowaniach
w dowolnej dziedzinie nauki, tworczosci, dyscyplinie sportowej,

g) wykazal si¢ zaangazowang postawa w zycie szkoty (bral aktywny udzial w pracy
samorzadow klasowych, szkolnych, kot zainteresowan, organizacji spotecznych, akcjach

charytatywnych itp.);

4) kandydatury uczniow, spehlniajgcych wymagania zawarte w pkt 3 przedstawiajag Radzie
Pedagogicznej wychowawcy klas 6smych;

5) Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Radzie Pedagogicznej swoja opini¢
0 tym z kandydatéw do tytutu Prymusa, ktory wykazat si¢ najwigkszym zaangazowaniem
w zycie szkoty (pkt 3 lit.g);

6) w przypadku, gdy kilku uczniow spetnia warunki podane w pkt 3, kryterium decydujacym
0 przyznaniu tytutu Prymusa sa udokumentowane osiagnig¢cia ucznia w nauce;

7) Rada Pedagogiczna uchwala w tajnym glosowaniu przyznanie tytutu ,,Prymus Szkoly
Podstawowej Nr 4 w Sanoku”;

8) nadanie tytutu ,,Prymus Szkoly Podstawowej Nr 4 w Sanoku” wyrdznia si¢ stosownym
wpisem do ,,Zlotej Ksiegi Szkoty”.

§5sS.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota przyznaje w miar¢ mozliwosci:
1) stypendia socjalne,
2) zasitki losowe w formie pieni¢znej i rzeczowej,

3) bezptatne lub czesciowo odptatne obiady w stotdwce szkolne;.
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Rozdziat 11
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§55a.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stanu
wiedzy i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§56.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Fakt ten nauczyciele odnotowujg w dzienniku.

2. Wychowawca oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami informuje
ich o kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice zostaja takze powiadomieni o mozliwoS$ci zapoznania sig:

1) ze Statutem, w szczegolnosci z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO), prawami
I obowigzkami uczniow i rodzicow; statut udostepnia si¢ rodzicom w czytelni szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty w dziale Dokumenty

2) z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania te w postaci Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO) opracowuja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajgcia edukacyjne.
Dokumenty te udostepnia si¢ rodzicom w czytelni szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty w dziale Dokumenty.
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4. Sposoby informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz innych
sprawach zwiazanych ze szkofa:

1) zebrania klasowe - w miesigcach: wrzesien, listopad, styczen /luty, kwiecien,

2) indywidualne rozmowy w ustalonym przez wychowawce dniu dyzuru dla rodzicow (fakt
ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym),

3) zapowiedziana wizyta w domu ucznia z pedagogiem szkolnym,
4) rozmowa telefoniczna,

5) korespondencja listowna,

5a) korespondencja elektroniczna

6) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

7) adnotacje w zeszycie do korespondenciji.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom wszelkich informacji dotyczacych ich dzieci w zakresie
nauczania, wychowania i opieki szkota nie pobiera optat (dotyczy to rowniez informacji
przekazywanych droga elektroniczng).

§57.
1. Jeden rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz zachowania.

2a. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2b. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

2c. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

3. Kontrole postgpoéw uczniow prowadzi si¢ systematycznie. Nauczyciel w ciggu jednego
semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej tyle ocen czastkowych, ile wynosi
tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu razy dwa. Uczniowi mozna ustali¢ oceng
klasyfikacyjng z co najmniej 4 ocen biezacych, wystawionych podczas réznorodnych form
kontroli poziomu wiedzy i umiejgtnosci.
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4.

Uchylony.

4a. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

5.

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Formy kontroli postepéw w nauce uzaleznione sg od rodzaju przedmiotu. Moga to by¢:

1) pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat;

2) pytania zadawane uczniom w czasie lekcji powtdrzeniowych, przeznaczonych

jednoczesnie na utrwalenie materialu nauczania i kontrol¢ opanowania tego materialu
przez uczniow;

3) polecenia dawane uczniom dotyczace zadan, ¢wiczen, ktore uczniowie wykonujg ustnie

lub pisemnie na tablicy, w zeszycie ¢wiczen lub przedmiotowym;

4) zadania domowe;

5) sprawdziany, przez ktore rozumie si¢ pisemne testy osiggnie¢ szkolnych i pisemne prace

klasowe obejmujace swym zakresem znaczng cz¢s¢ materiatu nauczania;

5a) testy diagnozujgce umiejetnosci jezykowe, w tym stuchanie i czytanie ze zrozumieniem;

6) kartkowki, przez ktore rozumie si¢ prace pisemne obejmujace swym zakresem materiat

nauczania z maksymalnie 3 lekcji;

7) projekty edukacyjne;
8) dyktanda;

9) krzyzowki, quizy;

9a) sprawdzian umiejetnosci ruchowych;

9b) testy sprawnosci fizycznej;

10) obserwowanie aktywnosci uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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10.

11.

12.

13.

13a.

14.

15.

16.

11) szacowanie i warto$ciowanie wytwordw pracy uczniow;
12) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Uczniowie powinni by¢ poinformowani 0 zakresie i terminie sprawdzianu co najmniej na
tydzien wczesnie;j.

Ustala si¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian w danym dniu i nie wigcej niz dwa sprawdziany
w tygodniu dla danej klasy.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Sprawdzone i ocenione w terminie do dwoch tygodni prace pisemne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swych dzieci u nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow. Na prosbe rodzica sporzadza si¢ kopie pracy pisemnej ucznia i przekazuje si¢ ja
zainteresowanemu.

Wraz z ocenionym sprawdzianem uczniowie otrzymujg pisemng informacje, ktéra powinna
zawierac:

1) wyszczegodlnienie pozytywnych stron pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia,

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ swojg prace,
4) wskazowki, w jakim kierunku powinien dalej pracowac.

Informacja ta moze znajdowac si¢ na ocenionym sprawdzianie ucznia lub stanowi¢ pisemny
zalacznik do tego sprawdzianu.

Uchylony
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie

1) nauczyciel wiasciwych zaje¢ edukacyjnych decyduje, czy uczen powinien ten sprawdzian
napisac, biorgc pod uwage zakres i rodzaj materiatu, ktéry obejmowal sprawdzian;

2) sprawdzian moze si¢ tez odby¢ na prosbe ucznia, skierowang do nauczyciela wiasciwych
zaje¢ edukacyjnych;

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 ustala nauczyciel w porozumieniu
Z zainteresowanym uczniem, jednak nie pozniej, niz w ciggu dwoéch tygodni od podjecia
decyzji o przeprowadzeniu sprawdzianu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdego sprawdzianu (w rozumieniu ust.5 pkt5) w okreslonym
przez nauczyciela terminie. Ocen¢ za poprawiony Sprawdzian nauczyciel odnotowuje
w dzienniku. Uczen poprawia dany sprawdzian jeden raz.

Jezeli uczen nie moze poprawi¢ sprawdzianu w ustalonym terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, powinien to uczyni¢ w terminie jednego tygodnia od dnia
wznowienia uczestnictwa w zajeciach szkolnych po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

Uczniowie majg prawo do odpoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych (zasadg jest
niezadawanie prac domowych na okres ferii 1 §wiat).
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§58.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢

wedtug ponizszej skali, stosujac nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujgca: uczen posiada wiedze¢ i1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania danego przedmiotu. Systematycznie pogl¢bia swoje zainteresowania
przedmiotem, proponuje oryginalne rozwigzania problemow, osigga sukcesy
w konkursach  szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych, wykonuje
nadobowigzkowe prace domowe o znacznym stopniu trudnosci. Z obowigzkowych tresci
nauczania osigga oceny bardzo dobre;

ocena bardzo dobra: uczen posiada wiedzg i umiejetnosci ponadpodstawowe, objete
programem  nauczania, uznawane za trudne do opanowania, zlozone
i nietypowe. Jest zainteresowany przedmiotem, aktywny na lekcjach, systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢. Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o znacznym
stopniu trudno$ci, umie zastosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach nietypowych;

ocena dobra: uczen dysponuje wiedzg pozwalajaca na wykonanie zadan przewidzianych
W programie nauczania, obejmujacag elementy tresci ponadpodstawowych. Jest aktywny
na lekcjach, wykonuje dodatkowe prace, zadania, systematycznie przygotowuje si¢ do
zajeé,

ocena dostateczna: uczen posiada podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane
do opanowania w programie nauczania. Potrafi samodzielnie wykona¢ ¢wiczenia
i zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

ocena dopuszczajaca: uczen potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ polecenia
wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktoérych opanowanie jest
przewidziane w programie. Luki w opanowaniu materialu nauczania 1 umiejetnosci nie
beda przeszkoda w toku dalszej nauki 1 s3 mozliwe do uzupetienia przez ucznia;

ocena niedostateczna: uczen nie posiada wiedzy 1 umiejgtnosci stwarzajacych
mozliwo$¢ uzupetnienia brakow podczas kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
nauczania.

2. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ ustalona
z uwzglednieniem stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci z catego roku szkolnego.

3. Oceny biezace mogg by¢ zapisywane w formie liczbowej lub skrotu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujgca: 6 lub cel;

ocena bardzo dobra: 5 lub bdb;
ocena dobra: 4 lub db;

ocena dostateczna: 3 lub dst;
ocena dopuszczajaca: 2 lub dop;

ocena niedostateczna: 1 lub ndst.

4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (z wylaczeniem oceny
celujacej) 1 minusow (z wylaczeniem oceny niedostateczne;j).
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5. Oceny biezace, srodroczne lub/i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach IV-VIII
moga mie¢ form¢ oceny opisowej. Szczegdtowe zasady biezacego oceniania w formie
opisowej znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

6. W dziennikach lekcyjnych, w miejscu przeznaczonym na biezacg ocen¢ postgpOw w nauce
moga by¢ zapisywane nastgpujace skroty:

1) np — uczen jest nieprzygotowany do zajec;
2) bz —brak zadania domowego;

3) z - brak zeszytu lub ¢wiczen;

4) n¢ — uczen nie ¢wiczy;

5) nb —uczen nieobecny na sprawdzianie.

7. W dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest stosowanie nastgpujacych skrétow dotyczacych
frekwencji:

1) s-—spoznienie;
2) Su - spoznienie usprawiedliwione;
3) z - zwolnienie na zawody sportowe;
4) Kk —zwolnienie na konkurs;
5) a-zwolnienie na akademig¢ lub przygotowania do akademii.
8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej od 3 do 5 dni nauki.
W tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 3 dni od dnia powrotu do szkoty
po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci;

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej niz 5 dni
chorobie;

3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych
uniemozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢. Uczen przedktada woéwcezas pisemng
prosbe rodzica o uwzglednienie nieprzygotowania dziecka do zajg¢. Szczegdtowe
uregulowania w tej sprawie sprecyzowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

9. Szczegotowe przypadki dotyczace nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ (np. czgstotliwosé
dozwolonego braku stroju na lekcji wych. fizycznego, zgloszenia braku zadania domowego
itp.) sprecyzowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§59.
1. W klasach I - Il ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

2. Ocena biezaca jest ustalana przez nauczyciela z wykorzystaniem nastgpujacych symboli:
1) wzorowo, wspaniale: 6;

2) bardzo dobrze, bardzo tadnie: 5;
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3) dobrze: 4;

4) poprawnie: 3;

5) niepoprawnie: 2;
6) bilednie, zle: 1.

3. W Kklasach I-1ll oceny biezace moga mie¢ formg¢ oceny opisowej. Szczegdlowe zasady
biezgcego oceniania w formie opisowej znajdujg sie¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
dla klas I-11l.

§60.

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia oceny biezace oraz ocen¢ $rédroczng lub roczng. W przypadku
niezadowalajacego — zdaniem ucznia lub rodzica — ustnego uzasadnienia oceny $rodrocznej lub
rocznej, rodzic ucznia moze zlozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie tej oceny, skierowany do
nauczyciela, wystawiajacego oceng.

2. Nauczyciel w dniu nastgpnym uzasadnia na pi§mie oceng §rodroczng lub roczng. Uzasadnienie
to nauczyciel przekazuje rodzicowi, ktéry potwierdza podpisem kopi¢ otrzymanego
uzasadnienia. Dokument ten przechowuje uzasadniajacy ocen¢ nauczyciel wraz z pisemnymi
pracami Klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

§61.

1. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicoéw na miesigc przed zakonczeniem okresu lub roku szkolnego. Fakt ten wychowawca
odnotowuje w dzienniku, a rodzic potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na trzy dni przed konferencjg klasyfikacyjng. Oceny te
nauczyciele wpisujg woéwczas do dziennika.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych zobowigzani sa poinformowaé ucznia
(aza jego posrednictwem jego rodzicow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Nauczyciele zapisujg te oceny W dzienniku, opatrujac zapis datg
I podpisem.

4. Przewidywane oceny, o ktorych mowa w ust.3, wraz z datg ich wystawienia uczniowie
zapisuja w zeszytach przedmiotowych lub w zeszytach do korespondencji, a nauczyciele
I rodzice potwierdzaja je podpisem.

5. Ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika najpdzniej na
trzy dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna i opatruja ten wpis data i podpisem. Oceny te
nie mogg by¢ nizsze od ocen przewidywanych, o ktérych mowa w ust.3.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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7. W oddziale integracyjnym ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

§62.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nie pdzniej, niz w dniu nastepnym po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej, rodzic ucznia ma prawo zwroci¢ si¢ na piSmie do nauczyciela
uczacego danego przedmiotu z prosba o podwyzszenie przewidywanej oceny,
szczegotowo prosbe uzasadniajac;

nie pdzniej, niz w dniu nastgpnym po otrzymaniu prosby, nauczyciel na piSmie udziela
rodzicowi ucznia odpowiedzi, w ktorej:

a) decyduje o zasadnosci poprawy oceny (kierujac si¢ ocenami biezacymi z danego
przedmiotu, systematycznos$cig ucznia w przygotowaniu si¢ do zajec itp.),

b) w przypadku pozytywnego ustosunkowania si¢ do prosby rodzica, okresla termin,
forme (pisemna lub praktyczng) oraz zakres materialu, z ktérego bedzie sprawdzat
wiedzg¢ 1 umiejgtnosci ucznia;

nauczyciel sporzadza kopi¢ swojej odpowiedzi, o ktorej mowa w ust 2, a rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza na tej kopii otrzymanie odpowiedzi;

zadania przygotowane przez nauczyciela dla ucznia, ktorego rodzic wnosi
o podwyzszenie oceny, maja spetnia¢ kryteria oceniania na ten stopien, o ktory wnioskuje
rodzic, ujete w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Zadania te powinny dotyczy¢
materiatu nauczania z catego roku szkolnego;

sprawdzenie wiadomosci 1 ustalenie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej musi
nastgpi¢ najpozniej na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjng. Sprawdzenia
wiadomosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, w obecnosci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu;

moze by¢ przy tym obecny takze rodzic ucznia w charakterze obserwatora;

cala dokumentacj¢, zwigzang z wnioskiem o podwyzszenie oceny (tj. prosbe rodzica,
potwierdzong kopi¢ swojej odpowiedzi na te prosbe, prace pisemng ucznia) przechowuje
nauczyciel przedmiotu razem z innymi pracami pisemnymi klasy, do ktoérej uczeszcza
uczen.

§63. Warunki i tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
w przypadku naruszenia przepiséw prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej, niz
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2.

2a.

2b.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt.1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2a pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbg¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2c. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

Sa.

§64.

1.

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Prawo do sprawdzianu o ktérym mowa w ust.2 nie przystuguje uczniowi, ktory ma
zaproponowane wiecej niz dwie niedostateczne oceny roczne z obowigzkowych przedmiotow
nauczania.

Pytania  (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje  egzaminator
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnos$ci
pytan ( ¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢
uczen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego (§68).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Pozostate przepisy dotyczace zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
reguluje obowiazujace rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty W sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
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2a.

2b.

2C.

2d.
2e.

2f.

29.

2h.

zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja..

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 2f.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami nauczyciel zajgc

edukacyjnych, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku, a rodzic i uczen potwierdzaja go podpisem.

2i. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 2h niezwlocznie informuje dyrektora 0 terminie egzaminu

2j.

2k.

2.

klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 2a oraz ust. 2b pkt 1,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 2, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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2m. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

2n. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2j i 2k;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2p. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §63 ust.1
1§65 ust.1.

3. Przepisy dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego reguluje obowigzujace rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty, dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§65. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

la. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

1b. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 1c.

1c. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1d. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

le. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1d pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1f. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

1g. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1h. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

1i. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 1j.

1j. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Pozostale przepisy dotyczace egzaminu poprawkowego reguluje obowigzujace rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, dotyczace warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§66. Ocenianie zachowania uczniow.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,
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8) dbalos¢ o wlasny estetyczny wyglad.

2. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia maj3: wychowawca oddzialu, kazdy
nauczyciel, dyrekcja oraz inni pracownicy szkoty.

3. Ocen¢ zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali i przy
zastosowaniu skrotow:

1) wzorowe: wz;
2) bardzo dobre: bdb;
3) dobre: db;
4) poprawne: pop;
5) nieodpowiednie: ndp;
6) naganne: ng.
4. Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII:

1) za wyj$ciowa ocen¢ zachowania ucznia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg. Ocene dobra otrzymuje
uczen, ktory:

a) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
b) przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
C) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

d) rzadko spdznia si¢ na lekcje — ma nie wigcej niz 2 nieusprawiedliwione spoznienia
W semestrze,

e) nie uczestniczy w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

f) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom, innym pracownikom szkoty, a zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,
h) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia, dba o srodowisko naturalne,

i) nie pali papierosow, nie pije alkoholu w zadnej postaci, nie uzywa narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych,

J) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzku zmiany obuwia w szkole;
k) ma niewiele negatywnych uwag.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria przewidziane dla
oceny dobrej a ponadto:

a) aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 innych obowigzkowych zajeciach szkolnych, jest
systematyczny i solidny w pracy,

b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jest uprzejmy,
zyczliwy,
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c) jest prawdomoéwny, nie oszukuje wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
kolegéw,

d) jest tolerancyjny wobec pogladow innych, w tym wobec wyznajacych inng wiare,
e) reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegow,

f) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska, wywiazuje sig
z powierzonych mu zadan,

g) systematycznie ucz¢szcza do szkoty i wszystkie nicobecnos$ci usprawiedliwia w terminie,
nie spoznia si¢ na lekcje,

h) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami
I dorostymi,

1) otrzymal najwyzej trzy pisemne negatywne uwagi dotyczace zachowania, odnotowujace
niewielkg szkodliwos¢ zachowania ucznia wobec siebie i innych i sg to uwagi
niepowtarzajace si¢;

3) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria przewidziane dla oceny
bardzo dobrej a ponadto:

a) na tle klasy wyr6znia si¢ szczegdlng kulturg osobista wobec nauczycieli, pracownikow
szkoly i kolegbw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkot¢ i poza nia,

b) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
€) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych lub
w innych formach dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej (np. praca w organizacjach
spotecznych, wolontariat, udziat w akcjach charytatywnych itp.),

e) jest wrazliwy, kolezenski, prawdomowny, odpowiedzialny, otwarty na potrzeby innych,
chetnie pomaga kolegom w nauce,

f) bezwzglednie przestrzega zasad kultury osobistej i bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i nie spoznia si¢ na lekcje,
h) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
1) godzi nauke z zajgciami poza szkota;
4) uczen uzyskuje ocen¢ poprawng jezeli:

a) wykazuje si¢ malg obowigzkowoscia w nauce oraz wykonywaniu polecen i zadan
nauczycieli,

b) przeszkadza na lekcjach lub nie uczestniczy w nich aktywnie,

C) nie wspoétdziata z zespotem klasowym w zakresie przygotowania i przeprowadzania
imprez klasowych i szkolnych (zabaw, wycieczek itp.),
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d) nie wywigzuje si¢ z zobowigzan lub narusza terminy zobowigzan wobec szkoty (np.
nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej, nieterminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci lub inne sytuacje wymagajace dotrzymania termindéw),

e) nie wywiazuje si¢ z innych obowigzkoéw szkolnych, np. funkcji w samorzadzie klasowym
lub szkolnym, obowiazkow dyzurnego lub innych powierzonych uczniowi w trakcje roku
szkolnego,

f) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny,

g) w przypadku bezmySlnego zniszczenia wilasnosci szkolnej lub prywatnej, z wlasnej
inicjatywy dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

h) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci; w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych,

I) czasami spdznia si¢ na zajgcia — ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien
W semestrze,

J) zazwyczaj pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy, pedagoga, dyrektora, innych
pracownikow szkoty,

K) otrzymal pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu si¢; sa to uwagi powtarzajace sie,
ale odnotowujace niewielkg szkodliwo$¢ zachowania ucznia;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje brak kultury osobistej - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty czy kolegow,

b) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi do
szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly, oddala si¢ od
grupy; czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy pomimo
upomnien;

c) incydentalnie palit papierosy, pit alkohol, zazywat narkotyki lub inne substancje
psychoaktywne,

d) nie dba o higieng osobista, w tym higien¢ psychiczng (np. poprzez hatasowanie) i higieng
otoczenia,

e) dyskryminuje kolegdw ze wzgledu na ubior, wyglad zewngtrzny, stan zdrowia, wyniki
W nauce, pozycje rodzicow w srodowisku, wyznanie itp.,

f) celowo niszczy mienie szkoty lub kolegdéw i nie wykazuje checi naprawy szkody,

g) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin,

h) czgsto spoznia sig, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia — ma nie wigcej
niz 10 spdznien,

i) naduzywa prawa do usprawiedliwiania nieobecnosci,

J) W semestrze otrzymat wiele uwag o niewtasciwym zachowaniu; sg to uwagi powtarzajace
si¢, Swiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym famaniu norm zachowania,
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10.

K) sporadycznie wykazuje poprawe zachowania;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w bdjkach i kradziezach, jest agresywny i nieprzewidywalny w swoich
czynach,

€) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty, oddala
si¢ od grupy;

d) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

e) jest wulgarny i1 arogancki wobec innych ucznidéw jak i wobec nauczycieli,
f) uczestniczy w negatywnych grupach nieformalnych,

g) zazywa narkotyki lub inne substancje psychoaktywne, pije alkohol, pali papierosy lub
rozprowadza je wsrdd kolegéw i namawia do ich uzywania,

h) przynosi do szkoty i pokazuje innym wydawnictwa pornograficzne, demoralizuje innych,
I) nie przestrzega wigkszosci regulamindw obowigzujacych w szkole,
J) czesto spdznia si¢ — liczba spoznien przekracza 10 w semestrze,

K) czesto wagaruje, celowo opuszcza wybrane lekcje — liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci przekracza 25 godzin,

I) przedstawia falszywe zwolnienia z lekcji i usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,
podrabia podpisy rodzicow,

m) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danym oddziale, zespolem klasowym oraz ocenianym uczniem.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca uwzglednia przepisy dotyczace
obnizania tej oceny zawarte w regulaminie korzystania z telefonéw komorkowych 1 innego
sprzetu elektroncznego (§51) oraz w zasadach dotyczacych wygladu i stroju uczniéw (§50).

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §69.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktéorego — na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, lub orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania — stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

Uchylony.

Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wpltyw takze udokumentowane zachowania ucznia poza
szkota.
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§67.

Informowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach zachowania

Wychowawcy oddzialow sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na trzy dni przed s$rodroczng konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej. Proponowang ocen¢ uczniowie zapisujg w zeszycie do
korespondencji, a wychowawca potwierdza ja podpisem. Odnotowuje takze fakt
poinformowania uczniow o przewidywanych $§rédrocznych ocenach zachowania w dzienniku.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Proponowang oceng uczniowie zapisujag w zeszycie do
korespondencji, a wychowawca potwierdza ja podpisem. Odnotowuje takze fakt
poinformowania uczniéw 0 przewidywanych rocznych ocenach zachowania w dzienniku.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajacy $rodroczng lub roczng oceng
zachowania powinien jg uzasadni¢ (ustnie).

§68.

1.

W klasach I - III ocena zachowania jest oceng opisowa. W zapisie oceny nalezy uwzglednic¢
ponizsze kryteria:

1) kultura osobista - uczen:
a) uzywa form grzecznos$ciowych,
b) jest kolezenski,
c) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z rowiesnikami szkoty,
d) dba o porzadek w miejscu pracy i o mienie szkoty,
e) dba o higieng osobistg i zachowanie wlasne oraz innych;
2) aktywno$¢ - uczen:
a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy lub szkoty,
b) pomaga kolegom podczas zaje¢¢ i poza nimi;
3) stosunek do obowigzkéw szkolnych - uczen:
a) przygotowuje si¢ do lekcji,
b) jest punktualny,
C) wypelnia powierzone obowigzki,
d) uwaznie stucha i wypelnia polecenia nauczyciela,
e) przestrzega zasad dotyczacych wygladu i ubioru uczniéw, zgodnie z §50,

f) przestrzega przepisow dotyczacych uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych
i sprz¢tu elektronicznego, zgodnie z §51.
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§69.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) rodzic poinformowany o przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania, ma prawo nie pézniej, niz nastepnego dnia zwrdci¢ si¢ na pisSmie do
wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen z prosbg o podwyzszenie oceny. Prosba
ta powinna:

a) okreslac, o jaka ocen¢ wnioskuje rodzic,

b) zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie spelnienia przez ucznia wymagan na ta oceng
zachowania, o ktéra wnioskuje rodzic, ujetych w regulaminie oceniania zachowania
(8§66 ust.4);

2) wychowawca zwotuje zebranie zespotu problemowo — zadaniowego swojej klasy najpdzniej
na trzy dni przed roczng konferencja klasyfikacyjng. Zespot ten analizuje prosbe rodzic
i ustala uczniowi ostateczng ocen¢ zachowania.

3) wychowawca oddziatlu sporzadza pisemne uzasadnienie oceny, ktorg otrzymal uczen
I przekazuje je zainteresowanemu rodzicowi, zachowujgc potwierdzong przez niego kopi¢
uzasadnienia wraz z inng dokumentacja, dotyczaca swojej klasy.

2. W szczegblnych sytuacjach, stanowigcych podstawe do zmiany rocznej oceny zachowania
zastosowanie ma obowigzujaca w szkole procedura w tej sprawie.

§70.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rowne;
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2a. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
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Pozostale przepisy dotyczace zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania reguluje
obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty, dotyczace warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

§71.

4a.

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZej.

Na wniosek rodzicéw ucznia i za zgoda wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i za zgoda rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia Kklasy pierwszej idrugiej do klasy programowo wyzszej réwniez w trakcie roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocja do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia, poziomem rozwoju i osiagnieé
szkolnych ucznia w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klas 1-3 na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia i po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

4b.

Pozostale przepisy dotyczace promowania ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty reguluje
obowigzujgca ustawa o systemie oswiaty 1 obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

5. Uchylony.
6. Uchylony.
7. Uchylony.
Rozdziat 12

Postanowienia koncowe
§72.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke z czytelnia;
3) sale gimnastyczne;
4) boiska sportowe;
5) gabinet pedagoga i psychologa;
6) gabinet logopedyczny;
7) gabinet stomatologiczny;
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
9) swietlicg;
10) stotowke;
11) kuchnig i zaplecze kuchenne;
12) szatnie;
13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
5. W celu pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na cele statutowe, szkola moze

wynajmowac sale lekcyjne, sale gimnastyczne i inne pomieszczenia szkolne, jezeli nie zaktdca
to pracy szkoty.

Zatwierdzono Uchwatlg nr 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. Ks. Zdzistawa Jastrzgbiec Peszkowskiego w Sanoku z dnia 27.11.2017r.
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