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Rozdzial 1
§

Podstawa prawna.

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

Rozprzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 poz.1591) w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach..
Rozprzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 poz.1652) w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o§wiatowe do przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz okre§la warunki do rozwoju zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na
dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu".
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej ... prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o prawie oSwiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 60):
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Art. 1 . System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatlcenia do wymogdw rynku pracy;

18) ksztaltowanie u ucznidow podstaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, ogranizacyjnych i metodycznych;

19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

20)warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalcenia aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

Art. 98.1. Status szkoty zawiera w szczeg6lnosci:

16) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

6. zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogo6lnoksztatcacego 1 technikum.

* Przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60):

Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)
wprowadza si¢ nastg¢pujace zmiany:
d) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ (...) doradcéw zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe.
Art. 292.
1. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1
pkt 7 ustawy — Prawo oSwiatowe, sg realizowane w opraciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu rady pedagogiczne;j.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.



Rozdzial 11
§

Zalozenia i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Zalozenia:
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, obejmuje ogét dzialan
podejmowanych przez Szkol¢ Podstawowa nr 4 w Sanoku, majacych na celu przygotowanie
uczniéw do podejmowania decyzji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz zawodu
wykonywanego w przysztosci. Uczen §wiadomie kierujacy swoja Scigzka edukacyjng i zawodowa
to taki, ktéry wie jakie ma predyspozycje i zainteresowania, zna swoja warto$¢ i potrafi dokonaé
samooceny, orientuje si¢ w kierunkach ksztalcenia szkot srednich na lokalnym rynku, zna panujaca
sytuacje na rynku pracy oraz umie samodzielnie dokonaé¢ wyboru szkoty $redniej i ma plany na
przysztos¢.
System WSDZ, okresla cele i zadania szkoty oraz nauczycieli w odniesieniu do uczniéow i ich
rodzicow w ramach dwuletniego planu dziatan. Uwzglednia réwniez sposob realizacji zadan,
oczekiwane efekty oraz metody i1 formy pracy. Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢
zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagly i systematyczny.
Cele WSDZ:
1. Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych.
2. Stwarza uczniowi mozliwo$¢ poznania zawoddéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz
proceséw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych.
3. Tworzy podstawe do ksztattowania wtasciwej roli przysztego pracownika.
4. Zapoznaje z mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi.
5. Przygotowuje do $wiadomego planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Cele szczegolowe:
Dla uczniow:
* Nabywajg 1 rozwijaja umiejetnos$¢ pracy zespotowej, ksztattuja wlasciwe relacje spoleczne
1 przelamuja bariery §rodowiskowe.
* Poznaja i rozwijaja swoje umiejetnosci, zainteresowania, pasje i talenty.
* Posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy.
* Sa $wiadomi swoich mocnych i stabych stron.

* Potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedz¢ o swoich zasobach.
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Maja wiedze dotyczaca charakterystyki zawodow z najblizszego otoczenia.
Dostrzegaja wyjatkowos¢ kazdego cztowieka.

Odczuwaja rozbudzenie postawy autorefleksji o sobie.

Dla nauczycieli:

Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow.

Rozwijajg zainteresowania, zdolnosci, talenty oraz predyspozycje uczniow.

Realizujg tematy z doradztwa zawodowego zgodnie z podstawa programowa.

Udzielaja rodzicom informacji i wsparcia w procesie doradczym lub kieruja do specjalistow,
udzielajacych wsparcia w tym zakresie.

Udzielaja informacji na temat zasad rekrutacji i oferty szkot §rednich i wyzszych.
Wspoélpracuja z instytucjami w zakresie procesu orientacji i doradztwa zawodowego

w szkole.

Dla rodzicow:

Angazujg si¢ w role ,,doradcoéw” swojego dziecka.

Znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka.

Posiadaja informacje na temat czynnikdw waznych przy wyborze okre§lonego zawodu
1 szkoly (zasady rekrutacji, oferty szkot).

Wiedza, gdzie w razie potrzeby znalez¢ pomoc dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych
w zakresie planowania kariery zawodowej.

Angazuja si¢ w dziatania doradcze szkoty.

Rozdzial 111
§

Adresaci i zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

Adresatami  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa uczniowie, ich

rodzice 1 nauczyciele, ktorzy realizuja nastepujace zadania:

Zadania uczniow:

Dokonaja swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia.

Potrafia zaplanowaé swoja S$ciezke zawodowa z uwzglednieniem czynnikéw

srodowiskowych.

Zrobig analiz¢ swoich potrzeb, zainteresowan i oczekiwan.

Zadania nauczycieli:

Dostarczg informacji i wiedzy niezbednej do $wiadomego planowania $ciezki edukacyjno-

6



zawodowe;.

Pokieruja procesem planowania kariery zawodowej swoich uczniow.

Podejma rozne akcje popularyzujace zawody 1 podnoszace swiadomos$¢ zawodowa uczniow.
Prowadza zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodne z zalozeniami podstawy

programowe;.

Zadania rodzicow:

Przygotuja si¢ do petienia roli ‘doradcow’ swoich pociech.

Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.

Posiadaja wiedz¢ o ofercie szkot $rednich oraz zasadach i terminach rekrutacji (dotyczy
glonie rodzicow ucznidéw klas 6smych)

Zaangazuja si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy).

Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Zadania szkoly:

Przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu, ktéry nie jest pojedynczym aktem, lecz
dhugotrwatym procesem stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.
Wdroza do wzigcia odpowiedzialnosci za swojg przysztos¢ 1 podejmownia decyz;ji.
Popularyzuje wiedz¢ na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy, jak rowniez
dostarcza uczniom informacji o ich wlasnych predyspozycjach i umiejetnosciach.

Tworzy sprzyjajace warunki do okreslenia preferencji edukacyjnych i zawodowych swoich
uczniow z uwzglednieniem ich uwarunkowan wewnetrznych (cech osobowosci,
temperamentu, zdolnosci) i zewnetrznych (doswiadczenia, otoczenia spotecznego).

Wspiera ucznia i jego rodzing w podejmowaniu decyzji edukacyjnych.

Zapewnia warunki lokalowe i kadrowe do realizacji zaj¢¢ z doradztwa zawodowe oraz
zatozen WSDZ.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzone w klasach VII 1 VIII w wymiarze 10
godzin w roku szkolnym.

Zapewnia warunki do realizacji innych form zawodoznawczych: wycieczek, targow
edukacyjnych i pracy, spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, przedstawicielami

szkot 1 uczelni, absolwentami, wolontariatu.



Rozdzial IV
§

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ.

1. Koordynator WSDZ.

* Koordynatorem WSDZ jest nauczyciel doradztwa zawodowego w szkole lub inny
nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

* Bierze udzial w planowaniu dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje
informacje zwigzane z doradztwem zawodowym.

* Dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i

sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

2. Realizatorzy i uczestnicy:

* W dziataniach WSDZ uczestniczy cala spotecznos$¢ szkolna: dyrekcja szkoty, nauczyciele
1 wychowawcy, specjalisci, uczniowie klas I — VIII, a w szczegdlnosci uczniowie klas VII
1 VIIL

*  WSDZ realizowany jest przez wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcow, pedagoga
1 psychologa, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadoéw pracy.

e Zakres zadan poszczegdlnych os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wykladanych tresci oraz podstawy programowe;j

w szkole podstawowe;.

3. Zadania oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ i wdrazanie WSDZ w szkole:

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniow,
udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno - spoteczne na temat technik uczenia sie,
radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg ucznidow do specjalistycznych placowek,
badaja losy absolwentow.

Wychowawey klas na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zaje¢cia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, uczg sposobow
organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.
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Przyklady zadan nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa

zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
1 zawoddéw za pomoca stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypehiania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych
zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotow,

uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej
szk6t srednich, pomagaja uczniom klas siodmych i 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji szkol Srednich, wyjasniaja organizacj¢ pracy 1 przepisy bhp
w pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ za pomoca komputera 1 technologii
informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz
danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,

pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w ré6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota 1 nauka,
srodowisko spoleczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca

stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltujg umiejetnos¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci.

Ucza planowania czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia

zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnos$ci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia
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kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachgcaja do

pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody, fizyki, chemii, geografii, biologii omawiaja stan zdrowia i choroby
cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia
sie. Wdrazaja do planowania dnia i1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami
z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii,

geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie, informuja o siedzibie wiadz lokalnych uczniéw
oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojgcie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstaw
iaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podzialu pracy, opisuja grupy
spoteczne 1 ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspodiczesnej Polski (m.in.
bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce

dawniej i1 dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym

1 fizycznym. Promuja zawody zwigzane ze sportem oraz pokazuja mato znane dyscypliny sportowe.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl spotecznych i modeli
zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja

u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;j.

Nauczyciele religii i etyki przedstawiaja znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja pozna¢ siebie,
przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad
1 regul postepowania w zyciu czlowieka. Uczg prowadzenia dyskusji 1 umiejetnosci uzasadniania

opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja wiedze
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o tworzeniu instrumentow, ucza gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza korzystania z przekazow

medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiaja kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Ucza postugiwania si¢

narze¢dziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zaj¢cia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace uczniom

rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.
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Rozdzial V

Tresci i czas realizacji organizacji programu.

Lp Zadanie Realizator Termin
1. | Zatwierdzenie WSDZ SP 4 w Sanoku. koordynator Wrzesien 2018
doradztwa
zawodowego
2. Spotkanie z koordynatorem z Poradni koordynator Marzec 2018
Psychologiczno — Pedagogicznej lub doradztwa
doradcg zawodowym z Powiatowego zawodowego
Urzedu Pracy w Sanoku.
3. Aktualizacja informacji koordynator caty rok
zawodoznawczych (gazetka $cienna, doradztwa
infomacje na stronie internetowe;j zawodowego
szkoty).
4. Spotkania i rozmowy z rodzicami doradca zawodowy, caty rok
podczas zebran. pedagog,
wychowawcy
5. Prowadzenie zaje¢ z doradztwa doradca caty rok
zawodowego dla klas VII 1 VIII. zawodowych
6. Przeprowadzenie lekcji nauczyciele caty rok
przedmiotowych z elementami przedmiotow
zawodoznawczymi zgodnie z podstawa
programowsa.
7. Spotkania z przedstawicielami koordynator caty rok
ciekawych zawodow. doradztwa
zawodowego,
wychowawcy,
pedagog szkolny
8. Ankieta zawodoznawcza dla uczniow koordynator
klas VII 1 VIIIL. doradztwa Kwiecien 2019
zawodowego,

wychowawcy,




9. Wycieczki do miejsc pracy. wychowawcy, caty rok
koordynator
doradztwa
zawodowego,
pedagog szkolny
10. Wspolpraca nauczycieli, doradca zawodowy, caty rok
wychowawcow ze specjalistami pedagog szkolny,
szkolnymi. psycholog szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele
11. Wspélpraca z instytucjami koordynator caty rok
wspierajagcymi WSDZ. doradztwa
zawodowego
12. Udziat w wycieczkach wychowawcy, caty rok
zawodoznawczych, targach koordynator
edukacyjnych i pracy. doradztwa
zawodowego,
pedagog szkolny
13. Spotkanie z przedstawicielami i wychowawcy, caty rok
absolwentami szko6t §rednich 1 uczelni. koordynator
doradztwa
zawodowego,
pedagog szkolny
14. Konkurs szkolny "Juz dzi$ zaplanuj wychowawcy, Styczen 2019
swojg przyszios¢". koordynator
doradztwa
zawodowego,
15. Sprawozdanie z realizacji dziatan koordynator Czerwiec kazdego roku
WSDZ doradztwa szkolnego
zawodowego
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Rozdzial VI
§

Formy i metody pracy doradczej.

. Formy:

Adresowane do uczniow:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet.

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacjg (réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Warsztaty pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci 1 predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wilasnej przysztosci zawodowe;j.

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwycigzania stresu.

Kota zainteresowan.

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow 1 zwigzanych z nimi wymagan,

filmy zawodoznawcze.

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy.

Tablica z informacjami zawodoznawczymi i oferta edukacyjng ksztalcenia na poziomie
szkot $rednich, czyli tzw. "Informator Osmioklasisty".

Udziat w dniach otwartych szkoét §rednich.

Udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.

Adresowane do rodzicow:

Indywidualne konsultacje 1 porady udzielane prze z nauczycieli/specjalistOw na terenie
szkoty SP 4 w Sanoku.

Kierowanie do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym.

Zachecanie 1 wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow.

Udziatl w dniach otwartych szkot §rednich.

Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz uczniow, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i zawodowych

(o zawodach przysztosci).
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Adresowane do nauczycieli:
Tworzenie warunkéw do wymiany dos§wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg.

Sledzenie losow absolwentow.

Adresowane do Srodowiska lokalnego:

Spotkania z przedstawicielami szkot srednich.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng, Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy, itp.

2. Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujagce (burza mozgow, dyskusja, gielda pomystow, mapy myslowe) -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu.

Drama — krotkie scenki i1 inscenizacje, odgrywanie rol.

Metody plastyczne — komiksy, plakaty.

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacii,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini — wyktady, pogadanki,debaty.

Testy (kwestionariusz, ankieta, test).

Rozdzial VII

§
Przewidywane efekty WSDZ.

Przewidywane rezultaty i korzysci z realizacji WSDZ.:

1. Dla uczniow i rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnos$ci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych
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z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
* Przygotowania uczniow do petienia roznych rol spotecznych.
2. Dla szkoly:
* Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji.
* Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.
» Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.
* Realizowanie przepisow prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Dla Srodowiska lokalnego:
* Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote $rednig
1 planujacych swoja kariere zawodow3.

* Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

Rozdzial VIII
§

Ocena i ewaluacja.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest stalym elementem
wdrazania dzialan doradczych w szkole, aby propozycje zaje¢ byly zgodne z oczekiwaniami
1 potrzebami. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu, obserwacji i ankiety. Ewaluacja
pozwali takze zaobserwowaé dynamike procesu i rodzacych si¢ nowych potrzeb. Dzigki niej
zostanie dokonana aktualizacji dziatan doradczych oraz odkrywanie aktualnych potrzeb i oczekiwan
- co pozwoli na dlugoterminowe planowanie dziatan. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca
zawodowy sporzadzi sprawozdanie w formie pisemnej 1 przekaze Dyrektorowi szkoty (Radzie

Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.

Oprac. Agnieszka Skarbek-Htouszek
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